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Die digitale Generation revolutioniert die Berufswelt  

288 Seiten · Klappenbroschur· WG1973 
ISBN 978-3-426-27729-4 · € [D] 16,99 · € [A] 17,50 · 03.04.2017

€ [D] 12,99 | € [A] 13,40
978-3-426-78611-6

Klartext für Manager und  
Personaler: Es geht um die  
Zukunft des Arbeitsmarkts!

Philipp Riederle: »Digitali- 
sierung und Wertewandel  
stellen die Wirtschaft auf den 
Kopf. Die Frage ist nicht: Wollt 
ihr mitmachen? Die Frage ist: 
Wollt ihr überleben?«

Analyse der fundamentalen 
Veränderungen der Arbeitswelt

Philipp Riederle hält jährlich 
über 120 Vorträge

Wir sind die Zukunft!

Philipp Riederle, 
Deutschlands jüngster Unternehmensberater.  
Er hält international Vorträge zu »Social Media«, 
»Generation Y« und »Zukunft der Arbeit«.  
Über 250 namenhafte Unternehmen wie Audi, 
Deutsche Bank, Bertelsmann, Daimler Benz 
und Telekom hat der Entrepreneur bereits 
beraten. Im Rahmen des Wissenschaftsjahrs 
2014 wurde Riederle von der Bundesregierung 
als einer der führenden »Digitalen Köpfe 
Deutschlands« ausgezeichnet.

Viele Unternehmen befürchten, keinen qualifizierten Nachwuchs mehr zu bekommen, denn die  
nun auf den Arbeitsmarkt drängende Generation gilt bei Managern und Personalern als verwöhnt und 
spaßorientiert. Dies widerlegt Philipp Riederle und erklärt als Vermittler zwischen Alt und Jung die 
Lebenswirklichkeit seiner Altersgenossen und ihre Ansprüche. Er konstatiert: Wir sind definitiv nicht die 
Generation Weichei. Wir sind gut ausgebildet, sehr flexibel und haben ein riesiges innovatives Potenzial. 
Wir wollen gestalten, verändern und mit Vorgesetzten auf Augenhöhe kommunizieren. Die Arbeit muss 
zum Leben passen, sie muss sinnvoll sein und begeistern. Unter diesen Voraussetzungen, sagt Philipp 
Riederle, wird sich seine Generation in den Unternehmen voll einbringen – denn die heute 20 - 30 Jährigen 
wissen: Uns gehört die Zukunft.

 

»Philipp Riederle erklärt, wie die digitale Generation tickt.« 
SÜDDEUTSCHE ZEITUNG

»Philipp Riederle ist: Neue-Medien-Enthusiast,  
Keynote-Speaker, Podcaster, Autor.«  
DER SPIEGEL

Auch als eBook erhältlich
978-3-426-44414-6

Autor steht für  
Veranstaltungen zur Verfügung


