Messe ,,MG zieht an“ in Monchengladbach @8 Keine Kommentare []

Ein Preis und ein Erklarungsversuch fiir die Generation Y
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Bei der Vorerdffnung von ,MG zieht an" gab es auch eine Modenschau auf der Bihne in der Stadtsparkasse. Foto: Bauch, Jana (jaba)

Monchengladbach. Unternehmensberater Philipp Riederle (24) sprach bei der Voreroffnung in der

Sparkasse uber digitalen Wandel und das Befinden seiner Altersgenossen.

24 Weiterleiten

Von Holger Hintzen

Inhalt und Form passten nicht nur bei der Modenschau zusammen, die den eingeladenen Gaste der
Voreroffnung der Messe ,MG zieht an® am Mittwochabend in der Sparkasse am Bismarckplatz prasentiert
wurde. Digitalisierung und Arbeitsleben der Zukunft waren das Thema eines Vortrags des 24-jahrigen
Unternehmensberaters und Digitalexperten Philipp Riederle. Wie das in der Praxis aussieht,
demonstrierte die Verleihung des Preises des Verbands der Rheinischen Textil- und Bekleidungsindustrie

an die Textildesignerin Theresa Scholl.

Die Absolventin der Hochschule Niederrhein (HN) hat sich in ihrer Masterarbeit mit Textilien und
Lichtdesign beschaftigt und ein Textil-Gestrick fiir einen Neubau einer Hamburger Einrichtung far
chronisch kranke junge Menschen entwickelt. Den mit 1500 Euro dotierten Preis konnte sie jedoch nicht
personlich in Empfang nehmen, weil sie sich aus beruflichen Griinden im Ausland aufhielt. Stattdessen
ertonte ihre Stimme aus dem Off zu einer digitalen Prasentation, mit der sich Scholl fiir die Auszeichnung
bedankte. Erhalten hat sie diese, weil ihre Masterarbeit besonders herausragte. Und, so erganzte
Verbandsgeschaftsfilihrer Professor Wolfgang Kleinebrink, weil sie demonstriere, ,was
anwendungsbezogene Forschung ist®. Entgegengenommen wurde der Preis stellvertretend von HN-

Professorin Marina-Elena Wachs, die Scholls Masterarbeit betreut hat.

Leibhaftig trat hingegen der Hauptredner des Abends auf die Biihne - obwohl Philipp Riederle bereits als
14-Jahriger mit Videopodcasts ,,Mein iPhone und Ich.. " im Internet ein mehr als 100.000-képfiges
Publikum gefunden hat. Seitdem hat er sich eine breite Kundschaft als Unternehmensberater in Sachen
digitaler Wandel erarbeitet. In der Sparkasse versuchte er, Oberblirgermeister Hans Wilhelm Reiners,
dem Rheinischen Textilverbands-Prasidenten Rolf Kénigs und zahlreichen Unternehmern zu erklaren,
wie seine Generation tickt.

Philipp Riederle (24) erklarte seine Generation. Foto: Bauch, Jana (jaba)
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Sparkasse im digitalen Wirtschaft 4.0 - Duisburg  Anwohner ratseln tiber
Wandel im digitalen Wandel Liicke im Biirgersteig

Diese Generation Y kenne eine Welt ohne Internet nicht mehr. Und auch in manch anderer Hinsicht halt
Riederle sie fur auBergewohnlich: Eine Generation, die sich alles, was sie wissen wollte, schon immer
googeln konnte; eine Generation, die von Finanzkrise bis Trump mit einer dichten Folge von Krisen gro3
geworden sei; die sich durch die Vielfalt der verfligbaren Ausbildungsgange bei der Berufswahl
uberfordert fihlt; die ihre Arbeitsplatze so haufig wechselt ,wie Unterhosen®; die keine Sicherheit durch
Status, Macht und Geld kennt.

Wie sich das genau von den Erfahrungen unterscheidet, die die Elterngeneration in den 1970er und 80er
Jahren mit Olkrise, Raketenkrise und Waldsterben gemacht hat, oder wieso es Babyboomer auf einem
oft verstopften Arbeitsmarkt offenbar besser hatten als es die Generation Y in Zeiten allseits beklagten
Fachkraftemangels jetzt hat, gehorte zum Unerklarten in Riederles Vortrag. Ebenso die Frage, ob sich die
angeblichen Erwartungen der Generation Y an ihre Arbeitgeber wirklich nennenswert von den
Wunschvorstellungen ihrer Eltern unterscheiden: ,Wir wollen jeden Tag eine gute Zeit haben. Wir wollen

jeden Tag etwas Neues lernen. Wir erwarten ein adaquates Arbeitsumfeld.”

Riederles Empfehlung an Arbeitgeber flir den Umgang mit dem rasanten digitalen Wandel und der
Mitarbeiter-Generation Y: Den Wandel als eine Herausforderung begreifen, die eine Gesellschaft, den
Arbeitsmarkt, ein gesamtes Unternehmen und alle Ablaufe darin grundlegend verandere (,,Einen
Digitalbeauftragten einstellen reicht nicht.”). Chefs missten ihre Rolle radikal (iberdenken, eher

als ,Abgeordneter” der Mitarbeiter verstehen, ,der alles aus dem Weg raumt, was uns am Arbeiten
hindert®.

Und wenn’s ans Abraumen gehe, sollten laut Riederle auch gleich ,,Barrieren im Kopf“ niedergerissen
werden. ,,Habt keine Angst®, lautete sein Schlusspladoyer, bevor er sich einer kurzen Talkrunde mit
Sparkassen-Vorstand Antonius Bergmann, WFMG-Prokurist David Bongartz und HN-Absolventin Dora

Maric stellte.

MEHR VON RP ONLINE

Wirtschaft in Remscheid SERIE Argernis in Ménchengladbach

Sparkasse im digitalen Wandel Wirtschaft 4.0 - Duisburg im Anwohner rdtseln iiber Liicke
digitalen Wandel im Biirgersteig

MEHR ZU MONCHENGLADBACH: PHILIPP RIEDERLE UBER GENERATION Y UND DIGITALEN WANDEL

Zum Thema

»2018 war ein sehr wichtiges Jahr®

Borussia wachst trotz roter Zahlen

Reitsport
ZRFV Beltinghoven ladt zum groften Turnier

Autobahn-Blockaden und Schiisse in NRW
w,Hochzeitsgesellschaften eifern einander nach*

Nach Bluttat in Neuss
i Zwischen erschossener Neusserin und Ex-Freund gab es ein Kontaktverbot

Sportereignis in Diisseldorf

a Laufer kritisieren Marathon-Veranstalter

lhre Meinung zum Thema ist gefragt

Schreiben Sie jetzt Ihre Meinung zu: Monchengladbach: Philipp Riederle Giber

Generation Y und digitalen Wandel
Beachten Sie dabei bitte unsere Regeln fir Leserkommentare

Um einen neuen Kommentar zu erstellen, melden Sie sich bitte an.

K] www.facebook.com/rponline W @rponline Impressum Kontakt Datenschutz AGB

DIE STIMME DES WESTENS SERVICES VERLAG

Bestellen Sie hier den taglichen Newsletter Archiv RSS Feed Rheinische Post

aus der Chefredaktion Themen Digitale Prospekte Mediengruppe
Pausenspiele Schwarzwald Karriere

Newsletter Vergleichstests Mediadaten

© RP DIGITAL GMBH | ALLE RECHTE VORBEHALTEN



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvcG9saXRpay8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvc3BvcnQv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvcGFub3JhbWEv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUva3VsdHVyLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvd2lydHNjaGFmdC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvZGlnaXRhbGVzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbGViZW4v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC9tb2VuY2hlbmdsYWRiYWNoLXBoaWxpcHAtcmllZGVybGUtdWViZXItZ2VuZXJhdGlvbi15LXVuZC1kaWdpdGFsZW4td2FuZGVsX2FpZC0zODA0NTg4NSNwYXJrLW5hdmlnYXRpb24=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvc3NvL2xvZ2lu
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC9tb2VuY2hlbmdsYWRiYWNoLXBoaWxpcHAtcmllZGVybGUtdWViZXItZ2VuZXJhdGlvbi15LXVuZC1kaWdpdGFsZW4td2FuZGVsX2FpZC0zODA0NTg4NSNwYXJrLWNvbW1lbnRz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvaW1ncy8zMi81LzIvMS83LzgvMC83LzEvdG9rXzU1ZjNlMWIzYWE1MzY5ZmVmN2JiMGFjMzE2NjczZjZlL3cxOTAwX2gxMzkxX3gxNjM3X3kxMTk5X1JQX01HX1ppZWh0X2FuXzI0NjUtZTg3NGUzMjM1Y2NjODRlNy5qcGc=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL3NoYXJlci5waHA/dT17eyUyMHVybCUyMH19JTNGdXRtX3NvdXJjZSUzRGZhY2Vib29rJTI2dXRtX21lZGl1bSUzRHJlZmVycmFsJTI2dXRtX2NhbXBhaWduJTNEc2hhcmU=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9pbnRlbnQvdHdlZXQ/cmVsYXRlZD1ycG9ubGluZSZ2aWE9cnBvbmxpbmUmbGFuZz1kZSZ0ZXh0PXt7JTIwdGl0bGUlMjB9fSZ1cmw9e3slMjB1cmwlMjB9fQ==
https://getfireshot.com/pdf_
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvaW1ncy8zMi81LzIvMS83LzgvMC83LzEvdG9rXzMzN2E0ODliNjNhMWI3ZTIxYTI0NmZjYzAzNzY3NjYyL3cxOTAwX2gxNDI0X3gxMTY3X3kxNjY5X1JQX01HX1ppZWh0X2FuXzI0NTYtNTExY2MwZDM1NDRlZTI5My5qcGc=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvcmVtc2NoZWlkL3JlbXNjaGVpZC1zcGFya2Fzc2UtaW0tZGlnaXRhbGVuLXdhbmRlbF9haWQtMzY3NzA0MzU=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvZHVpc2J1cmcvZHVpc2J1cmctbmV1ZS1ycC1zZXJpZS16dXItZGlnaXRhbGlzaWVydW5nX2FpZC0zMjE4Nzc0NQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC9idWVyZ2VybW9uaXRvci1mdWVyLW1vZW5jaGVuZ2xhZGJhY2gvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC1hbndvaG5lci1yYWV0c2Vsbi11ZWJlci1sdWVja2UtaW0tYnVlcmdlcnN0ZWlnX2FpZC0zODM4OTEwNQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvcmVtc2NoZWlkL3JlbXNjaGVpZC1zcGFya2Fzc2UtaW0tZGlnaXRhbGVuLXdhbmRlbF9haWQtMzY3NzA0MzU=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvZHVpc2J1cmcvZHVpc2J1cmctbmV1ZS1ycC1zZXJpZS16dXItZGlnaXRhbGlzaWVydW5nX2FpZC0zMjE4Nzc0NQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC9idWVyZ2VybW9uaXRvci1mdWVyLW1vZW5jaGVuZ2xhZGJhY2gvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC1hbndvaG5lci1yYWV0c2Vsbi11ZWJlci1sdWVja2UtaW0tYnVlcmdlcnN0ZWlnX2FpZC0zODM4OTEwNQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC9tb2VuY2hlbmdsYWRiYWNoLXBoaWxpcHAtcmllZGVybGUtdWViZXItZ2VuZXJhdGlvbi15LXVuZC1kaWdpdGFsZW4td2FuZGVsX2FpZC0zODA0NTg4NSNwYXJrLXRhYi1jb250YWluZXJfX3BhbmVsLTk3MTUyODM1Mi0x
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC9tb2VuY2hlbmdsYWRiYWNoLXBoaWxpcHAtcmllZGVybGUtdWViZXItZ2VuZXJhdGlvbi15LXVuZC1kaWdpdGFsZW4td2FuZGVsX2FpZC0zODA0NTg4NSNwYXJrLXRhYi1jb250YWluZXJfX3BhbmVsLTk3MTUyODM1Mi0y
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC9tb2VuY2hlbmdsYWRiYWNoLXBoaWxpcHAtcmllZGVybGUtdWViZXItZ2VuZXJhdGlvbi15LXVuZC1kaWdpdGFsZW4td2FuZGVsX2FpZC0zODA0NTg4NSNwYXJrLXRhYi1jb250YWluZXJfX3BhbmVsLTk3MTUyODM1Mi0z
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvc3BvcnQvZnVzc2JhbGwvYm9ydXNzaWEvYm9ydXNzaWEtbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC1lcnN0bWFscy1zZWl0LTIwMTEtaXN0LWRpZS1iaWxhbnotbmVnYXRpdl9haWQtMzg0NzUxMzc=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbW9lbmNoZW5nbGFkYmFjaC9zcG9ydC9yb2VubmV0ZXItcmVpdGVydGFnZS1oYWJlbi1paHJlLWhvZWhlcHVua3RlLWFtLXdvY2hlbmVuZGVfYWlkLTM4NDY3NjQ5
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3Bhbm9yYW1hL25ydy1hZXJnZXItbWl0LWhvY2h6ZWl0c2dlc2VsbHNjaGFmdGVuLXBvbGl6ZWktdmVybXV0ZXQtbmFjaGFobWVyX2FpZC0zODQ2NTg0MQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvbmV1c3MvYmx1dHRhdC1pbi1uZXVzcy1rb250YWt0dmVyYm90LXZvci1tb3JkLWFuLWdsYWRiYWNoZXItc3RyYXNzZS1hbi1jb250YW56ZS1rX2FpZC0zODQ2OTQ2OQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvbnJ3L3N0YWVkdGUvZHVlc3NlbGRvcmYvbWFyYXRob24vbWV0cm8tbWFyYXRob24tZHVlc3NlbGRvcmYtMjAxOS1sYWV1ZmVyLWtyaXRpc2llcmVuLXZlcmFuc3RhbHRlcl9haWQtMzg0NzA5MTU=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvYWxsZ2VtZWluZXMvcmVnZWxuLWZ1ZXItbGVzZXJrb21tZW50YXJlLWF1Zi1ycC1vbmxpbmVfYWlkLTE0MzU5NDQ1
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvc3NvL2xvZ2lu
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL3Jwb25saW5l
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9ycG9ubGluZQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvaW5mby9pbXByZXNzdW0v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvaW5mby9rb250YWt0Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvaW5mby9kYXRlbnNjaHV0ei8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvaW5mby9hZ2Iv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvYXJjaGl2Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvdGhlbWEv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zcGllbGUucnAtb25saW5lLmRlLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvZGlnaXRhbGVzL3JwLW9ubGluZS1hcHAv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvYXBwL25ld3NsZXR0ZXIv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvYXBwL2ZlZWQv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cud2Vla2xpLmRlLz91dG1fc291cmNlPXJwbyZ1dG1fbWVkaXVtPXJlZkRpZ2l0YWxlUHJvc3Bla3Rl
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9ycC1vbmxpbmUuZGUvYWR2ZXJ0b3JpYWwvc2Nod2FyendhbGQtYmFkZW4td3VlcnR0ZW1iZXJnLz9jc3JlZj1mb290ZXI=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2JpdC5seS8yRjZ6bVQx
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly92ZXJnbGVpY2gucnAtb25saW5lLmRlLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cucmhlaW5pc2NoZXBvc3RtZWRpZW5ncnVwcGUuZGUv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cucmhlaW5pc2NoZXBvc3RtZWRpZW5ncnVwcGUuZGUv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9rYXJyaWVyZS5yaGVpbmlzY2hlcG9zdG1lZGllbmdydXBwZS5kZS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cucmhlaW5pc2NoZXBvc3RtZWRpZW5ncnVwcGUuZGUva3VuZGVuc2VydmljZS9hYm9ubmVtZW50c2VydmljZQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3JwLW1lZGlhLmRlLw==

